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Conseil d’établissement
Procès-verbal du 10 novembre 2025



	 Éric Séguin, parent
	Rachel Larocque, membre de la communauté

	Brigitte Boisvenue Cross, parent
	Rosalie St-amour, enseignante

	Charlotte Calen, parent
	Annie Thiffeault, enseignante

	Aicha Hachemi, parent

	Gabriel Caissy, enseignant

	Christian Kengne Fotsing, parent  
	Isabelle Legault, directrice

	
	Mélanie Simard, responsable du service de garde 

	
	Brigitte Mercier, soutien scolaire





	1. Présence et ouverture de la séance


	2. Vérification du quorum

Il y a quorum.


	3. Adoption de l’ordre du jour
        Approuvée par 
        Adoptée à l’unanimité                                                   Résolution :  05-25-26


	4. Procès-verbal du 06 octobre 2025
a) Adoption du procès-verbal du Gabriel Caissie
            Approuvée par Brigitte Mercier
                                                                                       Résolution :    06-25-26

b) Suivis au procès-verbal du 06 octobre 2025
· Cour d’école : dossier toujours en cours


	5. Mots des représentants

a) De la directrice
· Beaucoup de discussions avec les enseignants pour les élèves à problèmes. Publication des bulletins le 19 novembre et soirée de parents le 20 novembre
· Visite en 2ème année de l’hygiéniste dentaire
· Débuteront sous peu ou viennent de débuter :
· Visite École de la vie en préscolaire
· Club d’échecs a débuté
· Groupe des jaseux avec Maryse : création d’un petit groupe d’immigrants avec plus de difficultés à parler 
· Ateliers sur la gestion émotions


	b) Du personnel
· Halloween : concours de citrouille – belle expérience de coopération
· Spectacle de Noel à venir ; chaque niveau aura un ou deux numéros ou chansons
· Politique EducaTerre de 6ème année a débuté


	c) De la responsable du service de garde 
· Halloween a bien été
· Nouvelle techniques mises en place pour faciliter les vendredis


	d) De la représentante du comité de parents CSSPO
· Pas de rencontre passée.


	e) Du représentant de la communauté Rachel Larocque (directrice de la Maison de Quartier Daniel-Johnson) 
· Absente ce soir.


	6. Plan de lutte pour prévenir et contrer l’intimidation et la violence

Lecture et explications du portrait, des solutions préventives et de plainte, de soutien et d’encadrement, sanctions disciplinaires, suivi des signalement s et des plaintes pour les 3 types de violence suivants :
· Intimidation et violences verbales
· Violences à caractères sexuelles
· Violence basée sur les des motifs liés notamment à la couleur et à l’origine ethnique ou nationale

Une fois adopté, ce plan de lutte sera présenté sous une forme résumée aux parents.

· Adopté par Gabriel Caissie
· Appuyé par Eric Seguinrésolution résolution 07-25-26


	7. Règles de régie interne et plan d’actions CÉ 2025-2026

Adoption des règles de régie interne reportée au 8 décembre

Plan d’action choisis pour 2025-2026 :
· Objectif 3 : Faciliter la collaboration-école-famille-communauté
· Objectif 4 : collaborer à l’amélioration des lieux physiques et sa sécurité


	8. Varia

Critères de sélection de la direction : formulaire envoyé sous peu au CE.


	9. Levée de l’assemblée 

Levée de l’assemblée proposée par Charlotte Calen
Adoptée à l’unanimité.                                                   
                                                résolution 08-25-26

	

	Signatures :

     ________________________________________                __________________________________________
       M. Eric Seguintton, président                      Isabelle Legault, directrice
       date : 
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